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NUMERO DEL CONTRATO (1):

391 de 2026

OBJETO DEL CONTRATO (2

empleo

330. Prestar servicios de apoyo a la gestion a Ia Direccon
de Generacion y Proteccién del Empleo y Subsidb
Familiar del Ministerio del Trabajo, con el fin de acompariar
el sequimiento de los procesos administrativos que deba
adelantar la Direccion para el desamollo de iniciativas,
planes y programas asociados a politicas piblicas de

PERIODO REPORTADO (3):

—] 01 DE JULIO AL 31 DE JULIO 2026

OBLIGACION ¢

e

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS Y/O PRODUCTOS
ENTREGADOS EN CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES DEL

CONTRATO (5)

EVIDENCIAS ADJUNTAS (g)

1.Participar en la construccion,
efaboracion y adopcién de la ruta de
formalizacion faboral, acompanando
la definicion de sus componentes
técnicos y operativos y su articulacién
con estrategias de economia popular,
frabajo decente y proteccion del
empleo.

1.1. Apoyo en la socializacion de los
programas institucionales del Ministerio
del Trabajo en articulacion con Ia
Universidad Tecnologica, orientando a
trabajadores, estudiantes y comunidad
académica sobre la oferta institucional,
los mecanismos de proteccion de los
derechos laborales, rutas de atencion y
servicios que presta fa entidad. Durante
fa jornada se promovié fa participacion
ciudadana y se resolvieron inquietudes
relacionadas con la normatividad laboral
vigente.

1.2 Acompafamiento enla segunda fase
de socialzado de programas de
Ministerio de trabajo en el sector de
trabajo.

1.1 socializacion de los
programas Institucionales del
Ministerio del Trabajo

1.2 Folografias de a
segunda fase de
Socializacién educativa

2Acompafiar el desarrollo  de
acciones  técnicas  orientadas a
mejorar la implementacion de politicas
y estrategias de economia popular
asociadas a generacion de empleo,
formalizacion y proteccion del empleo,
incluyendo fa implementacion de Ia
ruta de formalizacion laboral con
enfoque  ferritorial,  sectorial y
poblacional cuando se requiera.

2.1 Acompafnamiento en la segunda
jornadla de capacitacion y fortalecimiento
institucional  dirigida a trabajadores y
comunidad  universitaria,  brindando
orientacion sobre aspectos
fundamentales del derecho laboral, Ia
proteccion social y las estrategias
implementadas por el Ministerio del
Trabajo para la promocién del trabajo
decente y el cumplimiento de Ia
normativa faboral vigente.

2.1 Acompafiamiento en Ia
segunda jornada de capacitacién
y fortalecimiento institucional

22 Fotografia de fase de
socializacion ~ de  programas
educativos
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2.2 Acompafiamiento en la segunda fase
de socialzado de programas de
Ministerio de frabajo en el sector de
frabajo.

3.Analizar informacion e insumos
técnicos provenientes de
dependencias internas, territorios y
aliados,  identificando  hallazgos,
brechas y oportunidades para
fortalecer la oferta institucional dirigida
a economia popular y para ajustar fa
ruta de formalizacion laboral

3.1 Apoyo en el desarrollo de la jornada
académica  relacionada  con fa
actualizacion  normativa en materia
laboral, abordando temas asociados al
fratamienfo  de  vidticos,  salario,
prestaciones  sociales y  demas
conceptos contemplados en el Codigo
Sustantivo del Trabajo, fortaleciendo fas
competencias técnicas de los asistentes
para una adecuada aplicacién de Ja
legislacion  laboral.  Participacion  en
espacios de formacién y sensibilizacidn
sobre la implementacion del Kit de
Convivencia Laboral, promoviendo el
conocimiento de la normativa vigente
refacionada  con Jlos Comités de
Convivencia Laboral, la prevencion del
acoso laboral y el fortalecimiento de
ambientes  de  trabajo  seguros,
respetuosos y libres de violencia.

3.1 Apoyo en el desarrollo de la
jornada académica refacionada
con la actualizacién normativa en
materia laboral

4.Elaborar documentos de
lineamientos técnicos  asociados a
economia popular y a la ruta de
formalizacién laboral, incorporando
criferios  de  trabajo  decente,
formalizacion y proteccion del empleo,
y verificando consistencia,
trazabilidad y control de versiones

4.1 Se participo en la rendicion de
cuentas  Ministerio  de  Trabajo,
Colpensiones y cajas de compensacion.

4.1 Fotografia de participacion en
la rendicion de cuentas ministerio
de trabajo

4.1.1 Fotografia de participacion
en la rendicion de cuentas
ministerio de trabajo

b.Elaborar el documento con el
resuftado de las validaciones de los
insumos y propuestas técnicas,
consolidando observaciones, ajustes
y soportes que respalden fa adopcion
de lineamientos y la implementacion
de la ruta de formalizacion laboral.

5.1 Apoyo en las actividades de
articufacion institucional con entidades
territoriales mediante la socializacion de
los programas y estrategias del
Ministerio del Trabajo a servidores
publicos de la Alcaldia de Cartagena,
fortaleciendo el conocimiento sobre los
mecanismos de promocién, prevencion y
proteccion de los derechos laborales, asi
como la oferta institucional disponible
para trabajadores y empleadores.

5.1 Apoyo en las actividades de
articulacion  institucional  con
entidades territoriales mediante la
socializacién de los programas y
estrategias  del Ministerio  del
Trabajo

6.Aumentar la capacidad de difusion
de la politica ptblica en economia
popular y de la ruta de formalizacién
laboral, _socializando _lineamientos,

6.1 Participacion en reunién técnica
virtual con expertos en derecho y
relaciones  laborales, orientada  al

intercambio de experiencias, anélisis de

6.7 Participacion en  reunién
técnica virtual con expertos en
derecho y refaciones faborales
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herramientas 'y orientaciones con
actores institucionales y territoriales, y
participar en comités, mesas técnicas,
reuniones y  actividades  de
articulacion, efaborando
presentaciones  y  proyectando
documentos que se requieran en el
marco del objeto contractual.

criterios juridicos y actualizacion sobre la
implementacion de la Reforma Laboral,
conocimientos
requeridos para brindar una adecuada
orientacion a usuarios y actores del

fortaleciendo los

mundo del trabajo

Asistir a las reuniones, eventos y
demas actividades que se requieran
en  cumplimiento  del  objeto
confractual.

7.1 Se participo en la rendicion de

cuentas  Ministerio de

Colpensiones y cajas de compensacion.

.7.1 Fotografia de participacién en
la rendicién de cuentas ministerio
de trabajo

7.1.1 Fotografia de participacion
en Jla rendicion de cuentas
ministerio de trabajo

8.Las demas que por la naturaleza del
contrato fe sean asignadas por fa
supervision y tengan relacion con el
objefo de este

8.1 No se han realizado actividades para

esta obligacion

81 No se han realizado
actividades para esta obligacion

FIRMAS RESPONSABLES:

/

FIRMA DEL SUPERVISOR D IN

ENTOR (7): \ FIRMA DEL CONTRATISTA (9):

GERSSON JAIR CASTILLO DAZA

NOMBRE DEL SUPERVISOR O lNTéVENTOR (8):

V4
V4

MITCHELL DE JESUS VILLAREAL MOLINA
NOMERE DEL CONTRATISTA (10):

Nota: Con la firma de este documento gl supervisor o inférventor certifica el cumplimiento de fas obligaciones

contractuales.




